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PEMERINTAH KABUPATEN PEMALANG

INSPEKTORAT

Pematang. 21 Juni 2023

Mamar 700/ 31EVEMI2023 Kepnda Yih
Lampiraf . - Camat TAMAN
Penhal Hasl Evsluasl Akuntabillias (e

Kinerja Instansl Pemerintah
(AKIP) Tahun 2023

TAMAN

Bersama Ini kaml sampalkan Hesil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pamerintan (AKIP) dengan hasil sebagai barikut .

. PENDAHULUAMN
1.1. Dasar Hukum Evaluas

a) Undang - Undang Nomor 23 Tahun 2014 fentang Pamerntahan Daearah;

b) Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 fentang Pembinaan dan
Pengawasan Penyeenggaraan Pamerintah Daerah,

¢} Pergturan Pemarintah Nomor 13 Tahun 2018 lentang Peiaporan dan
Evaluasi Penyekenggaraan Pemerintahan Daerah;

d) Peraturan Menten Dakam Moegarl FAN dan RE Nomaor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjangan Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Feviu atas Laporn Knesg stansi Pemerintah

&) Peraturan Menken Pendaysgunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor B8 Talwn 2021 testang Evaluasi Akuntabilitas Instanst Pemeriniah
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fi Keputusan Bupali Pemalang Nomofr . T00/5/2023 tanggal 2 Januar tentang
Program Kera Pengawasan Tahunan (PKPT) Inspeliorat Kabupaten
Pemalang Tahun 2023.

g) Surat Perintah Tugas Inspakiur Kabupaten Pematang Homor
+00r2/SPT EV./2023 tanggal 6 April 2023

1.2. Latar Belakang Evaluasi

Sigtern  Akuntabiltas  Kineqa instansi Pemerintah  (SAKIF)
dikembangkan sebagal suatu sistem manajemen kinera untuk manmgkatkan
kualitas tata kelota pemerintahan melaiui aspek akuntabilitas dan pengukuran
kinerja yang berorkentasi pada hasll (outcome). Panerapan SAKIF i
Pemerntah Kabupaten Pemalang diakukan secara “self assesment’, sehingga
masing-masing unit kena grganisasi secara mandin merencanakan,
melaksanakan, mengukur dan memantay knerja sera melaporkannya kepada
para pemangku kepenimgan. Pelaksanaan sistem“self-assesmant mameriukan
evaluasi darl pihak laln agar dapal diperoleh umpan balik yang obyektf dalam
rangka meningkatkan kualitas sacara lerus-Menefus [continues impravement)

Bupati Pemalang selaku Kepala Daerah dan Kepaia Pamerintahan
Kabupaten Pemalang periu mengetahul sampai seberapa jauh penerapan
SAK|P bempengaruh lerhadap tingkat akuntabiltas dan capaian kineda Instans
pemerintah oan salunh unit kega organisasl di bawah EEpemETpHRannya
Pelaksanaan avaluasl SAKIP pada Perangkad Daarah di  Engkungan
Pamerintah Kabupaten dilakukan pleh Tim Evaluas)

1.3. Tujuan Evaluasl

5) Tujuan Umum untuk mengetaml sejauh mana AKIF dilaksanakan dalam
mendorong peningkatan pencapaan kinerja yang lepal sasaran dan
barorientasi hasil pada Instans: Pamearintah

b) Tujuan Khusus
1. Memperoleh informas menganal implemantasi SAKIF
9. henilai tingkst implementast SAKIP
3. Menila: tingkat pkuntabiitas kinerja
4 Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan AKIP
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5 Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaiuasi perode sebelumnya
1.4. Ruang Lingkup Evaluas!
Ruang Lingkup Evaluas AKIP rmealiput]
g) Penilaian kualitas perancanaan kinarja
b} Penilaian pengukuran kinerja
¢] Penilaian palaporan kineqa
d) Penilaian evaluasi akuniabilitas kinarja internal
1.5. Nwtodologl Evaluasl
Tingkat Evaluasi yang akan dilgkukan adalah Evaliasi Mendalam Yyaiu
avaluasl dengan melakukan penelashan dokumen atau informasi yang
jersedia, konfirmasl, pengujian dan analss terbatas pada komponen
akuntabliitas kineda ferlentu, ditambah dengan pengujlan atau pembukban
melalul wawancara secara mendalam.
Sedangkan metodologl yang digunakan dalam evaluasl adalah kombinas| dari
metodologl kualitatlf dan kuantitalif dengan ek
a) Cheklist Pengumputan Data dan Informasi
b} Komunikasi melalul Tanya Jawab Sedarhana
g} Obsenasi
d) Studl Dokumeniasi
1.6. Susunan Tim

No. | Jabatan Dalam Tim I': | Nama '
i | Wakil Penanggung jawab I " Drs. ACHMAD HIDAYAT MSi ]
(2. | Supenvisor | ADJI NUSWANTORD, SHut

3. | Ketua Tim ‘| AGUS HASANI, SIP.MM.

[3. [Anggota | FURSETIAWATI, § Kap Ners, MHKes, |
5 Anggol UL N E—
5. |Anggom | SRiPANGASTUTI, S8

'?|Hggm_ ERaeSS |"'|ﬁuHEr-inﬁR,se" i
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1.7. Gambaran Umum Kecamatan Taman
a) Dasar hukum pembentukan

Kecamatan Taman dibantuk mekalui _

1. Peraturan Daarah Kabupaten Pemalang Nomaor 13 Tahun 2015 tentang
wentang Perubahan atas pematuran Daerah Kabupaten Pemalang Nomar
13 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Pemalang;

3 Peraturan Bupati Pematang Memor T2 Tahun 20186 tentang Kadudukan,
Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan Taman .

). Kedudukan

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Sera Tata Keda
Kacamatan Kabupaien Pemalang, diatur dengan Peraturan Bupati
pemalang Nomor 72 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Keda Kecamaian K.abupaten
Pemalang. Kecamatan dibeniuk dalam rangka meningkatkan koordinasi
panyelenggaraan pamerintahan, pelayanan publl, dan pemberdayaan
masyarakat Desa dan Kalurahan. Kecamatan dipempan gleh Camal yang
herkadudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupatl melatul
Sekretaris Daerah. Kelurahan merupakan perangkat Kecamatan yang
dibentuk untul membanty atau melaksanakan sebaglan ugas Camat,

¢ ) Tugas dan Fungsi

Kecamatan (mempunyal lugas mengoordinasikan panyalenggaraan
kegiatan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
Desa dan Kelurahan yang ada di wilayahnya. Camat juga melaksanakan
fugas yang cillrmpahian oksh Bupati untuk malaksanakan sebaplan Urusan
P ermper il yang mengadi kewenangan Daerah
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Kacamatan dalam malaksanakan fugas jarsebul, mampunyal fungs!

1. Penyslanggaraan urusan pemeriniahan umurm.

2. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakal dan Desa,

4. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketentraman dan keteriban
LI,

4. Pengoordinasian penerapan dan panagakan perda dan peraturan bupati,

5. Pangooddinasian pemelinaraan prasarana dan sarana palayanan umum

g, Pengoordinasian penyelenggaraan  kegiatan pamerntahan yang
ditakukan oleh Perangkat Deerah di tingkat Hecamatan:

7 Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan kegiatan Desa dan
Kelurahan,

8. Pelaksanaan Urusan Pemanntanan yang menjadi kewenangan Daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemarintahan Daaerah yang ada
di kecamatan,

& Pelaksanaan administrasi Kecamatan sesual dengan Bngkup tugasnya.

1.8, Gambaran Umum implementasi SAKIP Kecamatan Taman .

Sistermn Akuntabiitas Kinerja Insiansd Pemarintah (SAKIP) adalan rangkaian
gistematix dari berbagai aktivitas, alat, dan prosedur yang dirancang unbubk
tujusn penetapan dan pengukuran, pengumputan data, pengklasifikasian
pengikhtisaran, dan pelaporan kinerja pada Instans! pemerintah, daiam rangka
paranggungjawaban dan pening katan kinerja instansi pemerintah.

Dalam rangka penyelenggaraan aia pamerintahan daerah yang baik dan
bersih (clean and good govemance) maka pengeiolaan administrasi publik
dan pelaksanaan akuntabilitas kinera pamerintah, merupakan yang harus
dilakukan di em reformasi. Oleh karena ity, Kecamatan Taman berupaya
menyelenggarakan pemerntahan dengan berprinslp pada pemanntahan yang
bak (good governance) dan berorientasi hasil (result orfented govem mant)
gosual  Oengan  ewerEngEnTy S dan manajerman pemerintanan yang
dlemphnﬂhﬂﬂﬂlm:i kinena.
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Akuntabilitas kinerja memuat visi, M, tujuan, dan sasaran yang rmemilki arah 5
dan folok ukur yang jelas atas rumusan perencanaan sirategi organisas
sehingga gambaran hasil yang ingin gicapal dalam bentuk sasaran tersebut
dapat terukur, dapat diufi, dan dapat diandalkan

peraturan Daerah Kabupaten Pemalang Momor 8 Tahun 2021 Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menangah Daerah Kabupaten Pamalang
Tahun 2021-2028, untuk membaniy mewujudkan misi Bupati yailu Misl 2
Mawujudian penyelenggaraan tata kelola pemedintzhan yangd baik dan barsih;
Misi 4 Mewujudkan keterpaduan pembangunan perdesaan dan perkolaan,
Kecamatan Taman telah menstapan Indikator Kinesja Utama (IKL) sebanyak
2 (dua) Indikator.

Bardasarkan atas realisasi pelaksanaan Penanjfian Kinerja Tahun 2022,
menunjukkan bahwa capaian kineria sebagal wolak ukur keberhasilan dar|
tijuan dan sasaran gtrategis Kecamatan Taman beserta targel saria realsasl
dan capamnnya dijelaskan pada takwel barikul,
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polayanan masyarakat terhadap |
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| yang prima |
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1.4,

l No | Rekomendasi ' [Tindak Lanjut

I_ sabelumnya guna capaian kinena yang kb bak. |
|2 Menetapkan Pedoman Tekms Panguluran Kinara | | Belum

3| Dokumen Laporan Kinera hendaknya telah direviu | Belum dipublikasikan

Berdasarkan pencapalan indikator kinerja utama tersebul diatas dapat diketahul
bahwa capalan kinerja Tahun 2022 adalah sebesar 100,38 % termasuk dalam
kategori Sangat Balk. Pencapaian tertinggi pada Indeks layanan Masyarakat
kecamatan vallu mencapal 111,88% Sahingpa sangat mismpangaruhi
pencapalan kinerja Kecamatan Taman Kabupaten Pemalang pada Tahun 2022,

Tindak Lanjut Hasll Evaluasi Tahun sebelumnya
Tindak lanjut hasli evaluasi akuntabilitas tahun sebelumnya diketahui lardapat 3
{tiga) rekomendasi dan sebagian sudah ditindallanjut,

-

i [ Dokumen Petencansan  Kineja  hendaknya Belum dipublikasikan
| dipublicasikan tepat wakiu dan dapat memberikan | seluruhnya hanya
informasi tentang hubungan kinerja / akivitas anter | Renstra tarhun 2021 -
| bidang/dengen tugas dan fungsi lain yang berkaltan | 2026
(Crossculting), serta dapal menyajkan perbaikan /
penyemp.rmaan darl hasil analiss perbakan knena

| yang didalamnys ferdapat Defiresl Operasianal
yang jelas atas kinarja dan cara manguicr Indiuior
Kinerja Setiap level Organisasi miestakukan |
| pemantauan aes panguikuran capsan Knsda und
dibawahrya secara berenjang, dan Penguiuran
| Kinerja hendalowa dapat berpengaruh  peda
Strategi, Kebjakan serta efsiensl atas panggunaan | '
| anggaran dalam mencapal kinena. |

dan dipublikasikan (melalui VWebsite Kecamatan
|I:E1"!-¢E.I‘Ul Dokurnen Laporan Kinerda hendakmya
mmﬂmmmng:n| |
regiasi kineja & level nasionalintemasional
|iBen|:rmarh Kireda) serta mengniokan efisiens|
atas penggunasn sumber daya dalam mancapal |
| knerja dan juga POMYESLEIEN PENencanaan hmma|
| yang skan dhadspl beradrya
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. GAMBARAN HASIL EVALUASI
Nilal Akuntabiltas Kinerja Instansl Pemerintah (AKIF) paca Kecamatan Taman pada
Tahun 2023 yang merupakan hasil evaluasi APIP mlas Implementasi SAKIF ahun
2022 mendapatkan Nilal 58,9 kategor CUKUP dengan Predikat “CC". Adapun rincian
hasd penilaisan setiap komponen svaluasi sebagai berikut

Komponen | Bobot | Bobot Sub Komponen | Total Nilal |
. | Keberadaan | _Kualitas | Pemanfaatan |

Perancanaan | 30 | 42 | 5.4 1 10,5 | 20,1
Kinerja o .
Pengukuran 30 3 6.3 [ 7.5 16.8
o S ) IR SRS, (S S,
| Pelaporan Kinerja | 15_ 29 | 315 ] 5,25 05 _
Evaluasi 25 25 | 375 6.25 125
Akunlabilitas | 1 1 |
| Kinerja Inlemal
Tota! Nila ) S I WS ] 3

Pendalan tersebul, dibandingkan dengan hasll penilaian tahun sebelumnya 2022
mengalami kenaikan sebesar 10,3 yailu dari 49,6 menjadi 599 pada tahun 2023.
Hal ini mengindikasikan bahwa ada perbalkan pada Sistem Akuntabilitas Kinetja.

2.1. Hasll Evaluasi
21.4. Evaluasi atas Perencanaan Kinerja
Hasy panilaian perancanaan kaneda gabagal baniout .
1. Komponen Keberadaan Pemancanaan Kinetia

a Telsh ada Pedoman Teknis Perencanaan Kineda, yaitu - Surat Kepala
Bappeda Kabupaten Pemalang tanggal & Apri 2022 tentang Pedoman
Penyempumaan Rancangan Rencana Kera Perangkat Daerah Kabupaten
Pematang Tahun 2023.

b Telsh ada Dolsmen Perencanaan Kinera Jangka Panjang, yallu : RPJFD
tahun 2005 - 2025 Kabupaten Pemalang yang diletapkan dengan Perda
RPJPD Nomos 24 aiun 2008

e Telah ads Dokumen Perencanaan Kinerja Jangka Menengah, yau Renstra
tahun 2021 — N6 yang dietapkan dengan Parbup Nomer 38 Tahun 2021
Dan KU taiun 2021 -2026 yang diletapkan dengan Perbup KU MNomor B3
tahun 2021.
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4. Telah ada Dokumen Perencanaan Kinera Jangka Pendek. yailu ; Renia
2023 yang dtetapkan dengan Parbub no 18 Tahun 2022 gl T Jull 2022

a. Dokumen Perancanaan Axtivitas yang mendukung Kinefa, yaitu : Rencana
Aksi susah dibuat yang didalamya gudah per Triwuian.

{ Dokumen Perencanaan Anggaran yang mandukung Kinera, yadu - sudah
ada DPA dan RKA tahun 2023

3 Komponen Kualitas/Muty Perencanaan Kinena

a. Dokumen Perencanaan Kinerja telah diformalkan, antara lain Renstra tahun
2021 — 2025 telan distapkan dangan Perbup Momar 38 Tahun 2021, Renja
2023 telah diletapkan dengan Perbub no 18 Tahun 2022, REA/DPA tahun
2023, Rencana Aksi dan PK tahun 2023 sudah ada dan isiah diatapkan

b Dokuman Perencanaan Kineda sudah dipublicasikan tepat waki.

Dokumen Pem@ncanasn Kinarja telah meanggambarkan Kebutuhan atas
Kinerja sebenarnya yand periu dicapal, Arah kebijakan pada BAB V Rensira
selaras dengan permasalahan dan isu strategis pada BAB ill Renstra.

d. Kualtas Rumusan Hasll (Tujuan/Sasaran) ielah jelas menggambarkan
wondisi kinerja yang akan dicapai, pumusan Tujusn/Sasaran paca BAB IV
Rensira telah selaras dengan strategi dan arah kebijakan BAB V Renstra.

s, Ukuran Kaberhasilan (indicator Kinera) (elah memenubi Kiena SMART,
yaitu dapat diukur, dapat didentificasl, dapat dicapal, relevan, farkai
tangsung dan ada batasan waki.

¢ indikator Kinerja Utama {IKUJ) telah menggambarkan kondsi kmetia ulama
yang harus dicapal, leruang sacara barkalanjutan (gustainabie- tidak serMg
diganti dalam 1 periode strategi jyaiu ketidaksalarasan data sasaran dan
tarpet pada Renstra.

g. Tamget yand diptapkan dalam perencanaan kineia dapat dicapal
(Achevabe) menantang dan realists, ada tantangan aan realals

h, Sefiap Dolasmen perencanaarn kinefja menggambarkan hubungan yang
herkeshambungan seila searas antar kondisihasd yang akan dicapai di
setiap level jabatan (cascading) sudah sesual.

| Pemncanaan Knergo dapal mamberkan informasi tentang hubugan kinera,
mmmmm Kasi Kasubag dengan fugas dan
fuareges lan yang bewkckan {oossauting)
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| Sefap unitsatuan kera merumuskan dan menatapkan Farencanaan K imirja
gucah ada PK Esgon

k Setiap Pegawai merumuskan can menetapkan Perencanaan Kineda. setiap
pagawal telah membual SKP.

4, Komponen Pemanfaatan Perancanaar Kineda.

a. Anggaran yang distapkan tsiah mengacu pada Kinera yang ingin GICAPEL,
DPA dan RKA telsh mamuat indiator linena yang [ngin dicapai.

b Aktivitas yang dilaksanakan telah mendulung Kinera yang ngin dicapai,
target kinara dalam P¥ tetah diabarkan secara pariadic,

¢ Target yang dietapkan dalam perencanaan kinarja telah dicapai denpgan
balk karena ada reafisasipelaksanaan rencana aksi pertriwulan berupa
dokumen capian kinera internal.

d Rencana Aks| Kinerja dapat beralan dinamis karena Monitoring dan
Evaluasi capalan kinera selalu dipantau secara barkala

e. Terdapat perbaikan/penyempummaan Dokumen Perencanaan Kinerja yang
ditetapkan dari hasil analiss perbalkan kinerja sebelumnye, karena
monitoring dan evaluasi capaan kinera tedah dilaksanakan secara berkala
sehingga ada upaya perbalkan atas kinara triwulan sebelumnya

f Terdapat perbakan/penyempumaan Dokumen Parancanaan Kineqa
mewujudkan kondisl hasil yang jebih balk, karena monitaring dan evaluasi
capaian kinera dliiaksanakan secara berkala sehingga dapal dianalisa
menunjukan hasil yang lebih baik dar iriwulan sebelumnya

g. Setiap unitfsatusan kerja memahami dan peduli, serta barkomitmen dalam
mencapai kinerja yang lelah direncanakan karena tiap Kasubag
melaksanakan monitoring dan @valuasi intemal atas capian kner@ yang
menghasiikan kEporan monitoring dan evaluasi intemal atas capaian
Kirvarja dan MEeMyESsUn rencana aks! setiap triwulan pada tahun berjalan

h Sefiap Pegowai memahami dan pedull, serta berkomimen dasam
mencapas kinesja yang elah direncanakan; karena telah merencanakan,
menquinimenghiung dan e Nt capaian kinerja melaki apikasi e-
b e secaa besbokabsetp buiin
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24.2. Ewvaluasi atas Pengukuran Kinerja
Hasil peniatan Fengukuran Kinern dapal dielaskan sabagal berikut ;
1. Komponen Keteradaan Penguikuran Kinara

a Belum ada Pedoman Teknis Pangulkuran Kinga can Pengumpulan Data
Kinefia, hanya ada SOP Pangukuran Kinefa dan Pengumpulan Data
Kinara.

b, Terdapat Definisi Operasional yang jelas atas kinefja dan cara menguikur
indikator kinerja yang disahkan oleh Camat Taman yailu Keputusan
Momor : 050/ /Tahun 2022 Tanggal 7 Januan 2022 tentang indikator
Kinerja Utama

¢ Terdapat mekanisme yang jelas terhadap pangumputan data kinerja yang
dapat diandalkan (SOF), yaltu Keputusan Camat Taman Nomor -
DA/sekretariat tentang SOP Mekanisme Pengumpulan Data Kinerja

2 Hm-puﬁnﬂuahaﬁmmuPemguh.umnmmﬂa

3. Pimpinan seialy terlibal sebagal pengamis| keputusan (Dacision Makar)
dalam mengukur capaian kinerja, hal Ini dinllai dari dokumen pelaksanaan
Monitorng dan  evaluasl imernal capaian kinerda dan Laporan Hasil
monitoring dan  evaluasi capalan knefa serta Rencana Aksi yang
ditandatangani cleh Pimpinan.

b. Data kinerja yang dikumpulkan sudah sepenuhnya relevan uritulk ryEngusLr
capalan kinefja yang diharapkan, ada data reafisas: fisik, keuangan
bulananfriwulan dan Data kinerja.

c. Data kinerda yang dikumpuiean jatah mendukung capaian kinefa yang
diharapkan ada data capaian kinefja dan realisasi fisk dan keuangan.

d. Pengukuran kinera dikskukan sacara berkala, dokumen pelaksanaan
monitorng dan evaksas capalan kinera tiap triwulan belum ada

& Sefiap evel organsas| melakukan pemantauan atas pengukuran capaian
kinerja unil dbewahnya secara bernenang melaky  aphkasl
hitpe fless menpan.go.d

i Wﬁﬁﬂpﬂhmrﬁaﬁw Teknologi Infommas! @S

g Pengulasan capasan lanerg bedurm mamantaatkan Teknologi informasd
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e

3. Komponen Pemantaatan Penguiuran Kineja
a. Pengukuran Kinerfa sudah menjadi dasar dalam penyesuaian
{ pemberian/pengurangan) tuniangan kinejafpenghasilan,  dengan
ditetapkannya Peraturan Bupati Pemalang Momor 6 Tahwn 2022 tentang
Pamberan Tambahan Penghasilan Pegawal Neger Sipil Pemerintab
Kabupaten Pemalang, yang menjadikan hasi penguikuran kinara sebagal
variabel indikator pemberian/pengurangan funjangan kinafa/penghasiian.

b. Pangukuran Kinerfa belum menjadi dasar dalam penempatan’
penghapusan Jabatan baik struktural maupun fungsional karena belum &
bual peraturan, yang menjadilkan basil pengukuran kinera sebagal vanabel
indikator dalam penempatan/ penghapusan Jabatan balk strukural maupun
fungsional

¢ Pengukuran kinerfa belum mempengaruhi  penyasuatan (Refocusing)
Organisasi yaltu | belum ada avaluasi SOTX atas dasar hasd pengukuran
kinerja.

d. Pengukuran kineda belum mempengaruhi panyesuaian Strategi dalam
mencapai kinerja ; yaitu telah diakukan reviu dan perubahan atas Renstra

¢, Pengukuran kinera belum sepenuhnya mempengarihi penyesuaian
Kebijakan dalam mencapai kinerja | yailu belum ada kebjakan tertuils yang
diputuskan atas dasar hasi pengukuran kinerja

i, Pengukuran kinerda ftelah mempengaruhi penyesualan Aktivitas dalam
mencapai kinerja | yaitu telah ada rencana aksl sebagal penyesualan
akiiftas dalam mencapal kinerja pada tahun berjalan

g. Pengukuran kinefa wlah mempengaruhi penyesualan Anggaran dalam
mencapai kinerja ; yaitu Adanya perubahan anggaran pada RKA tahun
herakan.

h. Sudah ada hasdl monitoring dan evaluasl capaian kinerja yang
menganalsamemuat perhitungan afesans anggaran alas capaian kinera
setiap irvekan.
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i Setiap unitisatuan kerla memahami dan pedull atas hasd pengukuran
kinerja ; karena adanya hasil monitoring capaian kinerja dan rencana aksl
pada satiap Kasubag,

| Setisp pegawal memahami dan peduli sas hasil penguikuran kinera; karsna
Pegawai talah merencanakan, mengukurmenghifung dan memperbaik)
target kinerja berikutnya, serta manginput capaian kinedja medalui aplikasi e-
kinefa secara barkalafsetiap bulan

2.1.3. Ewvaluasi ataa Pelaporan Kinerja
Hasil penilaian Pelaporan Kinera dapat dijelaskan ssbagai benkut
1. Komponan Keberadaan Pelaporan Rinerja
a, Dokumen Laporan Kinera yvaitlu LEJIP tahun 2022 telah disusun
b. Dokumen Laporan Kinerja telah disusun secara berkaka perirawulan.
¢, Dokumen Laparan Kinerja telah diformalican yaitu ditandatangani Camat
d. Dokumen Laporan Kinerja telah direviu oleh Bagian Organisasi

Dokumen Laporan Kineda OPD sudah dipublicssikan yaitu melalui
Website; hitps:/taman.pemalangkab go.id

f Dokumen Laporan Kinefa Tahun 2022 telah disampaikan tepat wakiu |
yaitu bulan 31 Januan 2023,

2. Komponan Kuaitas/Mutu Pelaporan Kinafa

a. Dokumen Laporan Kinerja disusun secara berkuallas sesual dengan
standar : yaliu padoman penyusunan LEJIP (Parmendagri 532014)

b. Dokumen Laporan Kinefa lelah mengungkap ssluruh informas) tenlang
pencapaian kinera; yaitu LKjIP pada BAB Il telah memuat target, realisasi
dan capaian kinera.

¢, Dokwmen Laporan Kinega ielph menginfokan parbandingan realisas|
kinerja dengan taget tahunan ; yaitu LKJEF pada BAB I telah memuat
perbandingan realisas kinerja dengan target tahunan

d. Dokumen Laporan Kineria telsh menginfokan perbandingan realisasi

kinerja dengan twpel jangka menengah yaitu LK|IP BAB Il memuat

E Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

perbandingan realisas! kinerja dengan tamet jangka menengah dalam
paripde Renstra.

e, Dokumen Laporan Kinera LKjiP pada BAR i) jelah  menginfokan
parbandingan realisasl kinena dengan realisasi kinerja tahun-tahun
sebElummy R

{ Dokumen Laporan Kinera helum menginfokan perbandingan risafisasi
kinera dengan realisasi kinerja di level nasionalintemasional (Benchmark
Kinera); yaitu Dokumen LKjiP pada BAB (Il belum kemuat
perbandingan realisasi kinarja antar kabupaten se-ndonesia.

g. Dokumen Laporan Kinerja {LKjiP BAB 1Il) suciah menginfokan kualitas atas
capaian kinerja beserta upaya nyala dan/atau hambatannya

h. Dokumen Laporan Kinefa {LKjIP BAB i) menginfokan efisiensi atas
penggunaan sumber daya dakam mencapai kinarja

i, Dokumen Laporan Kinena (LKjP BAB llI) sudah menginfokan upaya
perbaikan dan penyempumaan kinera ke depan (Rekomendas: perbaikan
kinerja).

3. Komponen Pemanfaatan FPelapofan Wirsera

a. Informasl dalam laporan kinerja golaly menjadi perhafian utama pampinan
{Bartanggung Jawab), dibuktikan Telah ada perfyataan
pertanggungjawaban pimpinan atas muatan materi dalam LKJP pada
lampiran.

b Penyajian informasi dalam laporan kinerja belum menjadi kepedulian
selunih pegawai, yaitu belum ada bukfi dilaksanakannya rapat fentang
pembahasan LKJIP { Undangan Rapat. Bukt Hadir dan Notulen |

c informasi dalam laporan knefa barksla felsh digunakan daiam
perrpesucaon akthitas uniuk mencapai kinafja ; yaitu LKJIP telah digunakan
cakam permyesuEsan akiiiEs datam Renja tahun bavikutrya

4. Informasi dalam  aporan idnera berkala belum digunakan dalam
peryRSUEE PRGN AnGdar=n untuk mencapai kinera ; yaftu LKJIF
tweham cicigealcan dhakem penyesuaian panyusUnan anggarnn (DPARIKA)
1w eviloelegs
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g. informasi dalam laporan kineja sudah digunakan dalam evaluas!
pencapaian weberhasiian kinefa ;| yaitu Telah di sajikan tingkat capatan
kinera pada Bab 1! LK]IP berupa gnalisis capalan kinana

{  Informasi dalam lapoman kinatja belum digunakan dalam penyesuaan
perancanaan kinerja yang akan dihadapi barkutnya ; yaiu LKjIP balum
digunakan penyesuamn perencanaan kinerja dalam Renja tahun
barikutnya,

g. Informasi dalam laporan kinerja bedum mempengaruhi perubahan budaya
Kinerja organisasi ; yaltu LEJIP bebam mempengaruni budaya kineda
organisasi ke arah yang lebih baik

214, Evaluasi atas Evaluasi Alkuntabilitas Kinera Internal
Hasil penilaian Evaluasi Akuniabilitas Kinera Intemal dapat dijeaskan sebagal
bt
1. Komponan Keberadaan Evaluasi Akuntabisas Kinerda Intemal
a. Belum disusun Pedoman teknie Evaluasi Akuntabilitas Kinena Intemal
pada Pemda WKabupalen Pemalang; sesuai standar gaat ini
menggunakan Permenpan-RB Nomor 88 tahun 2021
b. Evaluasi Akuntabiltas Kinera Internal pada Kecamatan Taman
Kabupatan Pemalang telah dilaksanakan oleh APIP ; yaitu terbiltnya LHE
No : TOO/31/EVS/2022 tanggal 21 Jull 2022
c Evaluasi Akuntabiitas Kinera internal  telah dilaksanakan secara
berenjang , yatu Panilaian AKIP pada tingkat OFD dilaksanakan Oieh
APIP (nilai SAKIP Kecamatan Taman tahun 2022 = 496 ), kemudian
pada tingkat Pemermiah Daerah dilakukan oleh Kemenpan-RE . {nital
SAKIP = 68,93)
2 Homponen KualitasMui Evatuasi Akuntabiitas Kinera iniemal
a. Evakmsi Aluntabiitas Kinerja internal telah dilaksanakan sesuai standar,
yailu sesu Permenpan-RB Momor 88 tahun 2021,
b Evalussi Alastabitas Kinerga Intemal telah ditaksanakan cleh SOM yang
memadat  yalu Evahmasi  dilakukan olah evaluator yang telah
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mendapatkan Pelatihan Kantor Sendii dengan Narasumber yang belah
bersartifikat Diklat SAKIP.

c Evaluasl Akuntabilllas inetja Internal telah dilaksanakan dengan
pendalaman yang memadal ; yailu dangan metodologl kuaktatf dan
wuantitatf dan Teknik evaluasi | cheklist dokumen, tanya jawab dan
observasi

4 Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal telah dilaksanakan pada selurun
unit kerja’perangkat daerah

@, Evaluasi Akuntabilitas Kinera Internal belum dilaksanakan menggunakan
Teknologi informas! (Aplikasi) masih manggunakan Kertas Kerja Evaluasi
AKIP.

% Komponen Pemantaatan Pgiaporan Kinana

a. Rekomendas| atas hasi evalsasl akuntablitas kinerja internal belum
seluruhya ditindaklanjuti.

b. sudah ada peningkatan implementasl SAKIP karena rekomendasi untuk
melaksanakan evaluasi capaian kinerja yang menghasilkan rencana L]
sudah ditindalklanjuti

e Hasil Evaluasi Akuntabiitas Kinerja internal belum sepenubnya
dimantaatkan untuk perbaikan dan peningkatan akuntabiltas kinefa.

d. Hasll dan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemal belum dimanfaatkan
dalam mendukung efekiifitas dan afisiens| kinana.

& sudah terlinat parbaikan dan peningkatan kinerja dengan memanfaatkan
hasil evaluasi akuntablitas kinatja irtermal
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22, Rekomendasi.
Berdasarkan hasl evaksasi wmplamentasi | SAKIF pada Kecamatan Taman
Evaluator merekomendasian bebempa perbaikan umiuk peningkatan SAKIP
sabagal berikut :

1. Menyusun Pedoman Pelaksangan Moniloring can Evaluasi Capaiman Kinena
yang antaranya memuat,
1) Tata Cara Pengumpulan Data Kinera
7Y Tata cara Pengukuran Capaian Kinera

2. Pengukuran Kinerja dijadikan dasar dalam penyesuaian strategi dan kabiakan
dalarn mencapai kinerja yang efektif can efishan
1) Capaian Kinerfa per Bidang sesual dokumen Perjanfian Kinera yang
ditandatangani pejabal eselon 1l Hasil karjanya adalah |
a) Data capalan Kinerja per Bidang, per triwulan yang dirangkum dari hasil

kerja Individu sesuail bidang tugasnya

b) Masalah dan hambatan dalam pelaksanaan kegiatan pniuk mencapai
kinerja sasuai bidang ugasnya {balum diisi)

2) Capaian Kinerja OPD, sesual dokumen Perjanjian Kinena yang di

tandatangani Pejabat Eselon Il atau Pimginan OPD. Hasil Kerja adalan;

a) Laporan Monitoring dan Evaiuasi Capalan Kinerja OPD Pertriwulan
herdasarkan rencana aksi yang lelah disusun sebalumnya. {belum ada)

b} Dokumen Rencana Aksi Capaian Kineqa OFD pertriwuian berikutnya
yang disusun berdasarkan masalkah/nambatan dalam upaya capaian
kinera OPD, (bejum ada)

4 Melakukan Monforing dan Evaluasi Capaian Kinerja secara berkala dengan
menggunakan Pedoman Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinerja
yang menghasilkan
1} Laporan Monitoring dan Evaluasi Capaian Kinefa Triwulan 1, 2 2 dan 4

Tahun Tahun 2023 OPD.

E Dipindai dengan CamScanner

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2) Rencana Aksi OPL alas svaluasi capaian Kineda triwulan 1,23 dan 4
' tahun'2022 dan Triwulan 1 Tahun 2023 yang dirangkum darl Rencana Aksi
Perbidang. (belum ada)
3) Memformalkan Dokumen hasil montoring dan evaluasi Capaian Kinarja
intermal dan Rencana Aksi OPD, (belum ada)

. PENUTUP
31. Simpulan
1.1.1. Nilai Hasil Evaluasi
Nilal hasll evaluasi dalam kisaran angka mulai 0 s.d 100, Camat Taman

memperoksh nilai 68,9 dengan rincian hasil penilaian sabagai berikul

|”“i Komponen yang Dinlial | Bobot %) Milai |
1 2. | parencanaan Kinera | 30 20,1 ,
CLSLF Calir=" M— = il . a - - - 1

b. | pangukuran Kineda 30 16,8

| - | Petaporan Kinerja | 15 10.5

4 | Evaluasi Akuntabiitas Kinarja 26 128

| = _!I_'“Eﬂ'lﬂ |
NilaiHasil Evaluasi | 100 509

112 Kategori Penilaian

Dengan nilai hasll evaluasi sebesar 50,0 Camat Taman termasuk dalam
kategori penilaian ™ CUKUP * (CC) dengan interpretas! Tatanan dalam AKIP
cukup baik, Mamun demikian masih peru banyak perbalican walaupun tidak
mandasar khususnya akuntabiitas kinerja pada unit kera

3.2. Dorongan unfuk implementasi SAKIP yang lebih baik.
Panyelenggaraan SAKIF pada parangkat daerah dilaksanakan ocleh Entitas
Akuntabilitas Kinerja perangkat daerah. Pimpinan bertanggung jawab alas
pelaksanaan dan pencapaian kinefja gesuai dengan lembandokumen
Perjanjian Kinerga dan anggaran yang telah dialokasikan uptuk maskng-
masing perangkat daerah. Oleh karena itu periu adanya komitmen yang kuat
dari pimpinan uniuk meningkatkan implementasl SAKIP dinslansi yang
dipimpin sehingga memberikan motivasl kepada bawahan untuk saling
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bersingrgi antara unit Ker@a yang ada dalam organisasi sehingga tujuan
organisasl /instanst dapat tercapai optimal yang pada akhirnya memparbaik
manajemen kinerqa dan meningkatkan akuntabilitas kinerja dl instansi
pemerintah secara berkelanjutan

Oiharapkan rekomendasl yang disampakan 3egera dapat ditindakianjutl,
Melakukan parbaikan Implementas| SAKIF, mempertahankan nilai yang lelah baik,
meningkatkan nilal yang belum memuaskan sehingga maningkatkan hasil panlaian
AKIP dimasa yang akan datang. Diharapkan laporan in| dapat memberikan informasi
yang memadai tentang Implems ntasi SAKIP pada Kecarnatan Taman

’- 9
EKO DI PRIHARTANTO, SH, MM
Pambing Utama Muda
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